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BITACORA
Maria Rubiela Moncada Medina
C.C. 42790165

01-02-2024

Inicio Jornada 8:00 a.m.

Lectura de la Resolucion 00184.

Orientaciones generales del cargo por el Coordinador Julidn Andrés
Mosquera. (Ruta que nos corresponde en el CC.)

Recorrido y reconocimiento del Centro de la Construccion.

Indicaciones generales: Plataformas (Sofia Plus, Compromiso,
Territorium).

Directrices como formadores pedagogicos.

Material de lectura: Modelo pedagdgico SENA.

Fin de la Jornada 5:30 p.m.

02-02-2024

Inicio jornada 8:00 a.m.

Material de estudio sobre pedagogia SENA: Modelo pedagdgico.
Competencias basicas establecidas por el SENA: Interactuar,
desarrollar, resolver, generar, aplicar procedimientos matematicos...
Modelo pedagdgico profesional e integral.

Bases epistemologicas.

Educacion y pedagogia.

Introduccién a procesos pedagdgicos.

Dialogo con Lorena Barreto “Bibliotecéloga” quien nos indico el uso de la
biblioteca del CC.

Fin de la jornada 5:30 p.m.
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05-02-2024

Inicio jornada 8:00 a.m.

Dialogo de saberes “Pedagogia”.

Lectura sobre disefio curricular SENA.

Definiciones SENA: Formacion cognitiva, gestion curricular, Modelo,
Ambiente de aprendizaje, entre otros.

Reunién preliminar con el Coordinador de Formacion.

Lectura: Reglamento del aprendiz

Registro del correo institucional “SENA”

Fin de la jornada 5:30 p.m.

06-02-2024

Inicio jornada 8:00 a.m.

Iniciar la Elaboracién de presentacion en pdf sobre médulo de disefio
curricular SENA (Definiciones)

Lectura sobre herramientas pedagdgicas.

Continuar con la lectura del reglamento del aprendiz.

Fin de la jornada 5:30 p.m.

07-02-2024

Inicio jornada 8:00 a.m.

Continuar con la elaboracion de la presentacion el pdf sobre disefio
curricular — Definiciones SENA.

Lectura sobre herramientas pedagogicas “SENA”.

Estructura curricular para la Formacion Pedagdgica de Instructores
“SENA”.

Fin de la jornada 5:30 p.m.
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08-02-2024 ¢ Inicio de jornada 8:00 a.m.

e Teletrabajo por marcha Nacional.

e Terminar presentacion en ppt sobre Disefio curricular — Definiciones
“SENA”.

e Lectura sobre herramientas pedagdgicas.

e Lectura “Estructura curricular para la formacion pedagodgica de
instructores “SENA”

e Reunion por TEAMS con el instructor Rodrigo Acevedo “Dialogo de
saberes”.

e Finde la jornada 5:00 p.m.

09-02-2024 ¢ Inicio jornada 8:00 a.m.

e Lectura “El modelo pedagdgico de la formacion profesional integral (FPI)
en el enfoque para el desarrollo de competencias y el aprendizaje por
proyectos.

¢ Reunién con el coordinador de formacion “Wilson Valencia” para dar
directrices de las funciones de los nuevos formadores pedagoégicos
(Rodrigo Acevedo, Julieta Salazar, Maria Cristina Hurtado, Maria
Rubiela Moncada).

e Lectura: Herramientas pedagdgicas.

e Realizar acta de la reunion.

e Finde la jornada 5:00 p.m.

10-02-2024 e Participar en el trabajo comunitario con la comunidad en la sede Andrés

Sanin, la cual consistié en la siembre de plantas “para el
embellecimiento de la zona exterior de la sede; recorrido en caravana
por los barrios del sector, ofertando programas de “SENA” y compartir
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con la comunidad del sector. (Este dia de trabajo es compensatorio para
el martes de Semana Santa).

12-02-2024

Inicio de jornada 8:00 a.m.

Revisar documentos propios del SENA “Disefio curricular — Modulo de
desarrollo curricular, etc.

Realizar reunién con la coordinacion de formacién del centro para dar
directrices de la funcién de los nuevos formadores pedagdgicos.
Realizar lluvia de ideas para tratar mafiana en la reunién convocada por
el coordinador de formacién “Empalme e informe sobre los procesos
pedagdgicos del SENA — Aclarar inquietudes y despejar dudas con
referencia a las rutas de formacion con instructores, entre otras.
Realizar conversatorio con la bibliotecéloga, quien muy amablemente
nos indico el paso a paso de las carpetas a retroalimentar para la cuenta
de cobro.

Realizar acta de la reunion

Fin de la jornada 5:00 p.m.

13-02-2024

Inicio de la jornada 8:00 a.m.

Reunidn por Meet a las 8:00 a.m. para recibir orientacion de procesos de
formacion pedagdgica contractual con la instructora “Carmen Ingrid
Mejia Gonzalez” y el Coordinador deformacion “Wilson Valencia”.

Resolucién 000184 del 2013. Enlace https://meet.google.com/mkg-
nywc-fij

Reunion presencial a las 10:30 con el Coordinador de Formacion
Wilson Valencia "Aspectos generales para los formadores
pedagogicos: tareas, compromisos, etc.



https://meet.google.com/mkg-nywc-fij
https://meet.google.com/mkg-nywc-fij
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Revision del Plan de Accién EFI 2023.

e Inicio de la elaboracion del Plan de Accion EFI 2024.

°

14-02-2024

Inicio Jornada 7:30 a.m.

Continuar con la elaboracién del Plan de accion EFI 2024

Reunién con Coordinacion de Formacion para la presentacién de los
Coordinadores académicos del CC.

Segquir trabajando en elaboracién de material de apoyo pedagadgico.

15-02-2024

Inicio de jornada 7:15 a.m.
Paso a paso para cuenta de cobro, lectura de formatos y pantallazos
enviados por contratacion para gestionar la cuenta de cobro de febrero.
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Generacion de carpetas, nos apoyaron varios funcionarios de la entidad.
Se llevo a cabo la induccion sobre Seguridad y Salud en el trabajo de Si
contratistas, para completar exitosamente la evaluacion que nos arroja al
final y anexar dicha certificacion a la cuenta de cobro.

Diligenciar cada una de las carpetas de S| CONTRATISTA para que nos
pueda arrojar planilla de pago.

Se realiz6 el curso de apropiacion de conocimiento del Manual de
Discapacidad y su politica en el SENA.

Se dio por finalizada la jornada a las 5:45 p.m.

16-02-2024

Inicio de jornada a las 7:30 a-m-

Elaborar formato — Matriz para las intervenciones y seguimiento a
instructores.

Se inicio en la parrilla de planeacion la induccion a instructores nuevos
siguiendo 4 momentos: Ambientacion, Exploracion y Comprension,
Ejercitacion e implementacion, Resultado de aprendizaje
(Competencias).

Finalizacion de jornada a las 5:00 p.m.
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19-02-2024

Inicio de jornada 7:15 a.m.

Se complet6 la elaboracion de la Matriz de Seguimiento de Casos a
Instructores 2024, con el propésito de establecer un sistema
estructurado para el seguimiento y la evaluacion de los casos de manera
eficaz y precisa.

Se llevo a cabo la creacién de la Parrilla de Induccion para Instructores
nuevos, con el fin de proporcionar una orientacién clara y completa,
garantizando una integracion eficiente en el equipo y una comprension
adecuada de los procesos y procedimientos institucionales.

Asignacion de compromisos para alimentar la Matriz de Induccién a
Instructores nuevos.

Iniciar con la elaboracion de material asignado para la Induccion a
Instructores nuevos.

Finalizacién de jornada 5:00 p.m
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20-02-2024 Inicio de jornada 7:15 a.m.
Continuar con la elaboracion de material didactico y pedagogico para la
programacion de induccion a instructores nuevos.

21-02-2024 Inicio jornada 7:15 a.m.

Realice trabajo desde casa elaborando material didactico y pedagogico
para la Induccién a instructores nuevos.

Se realizé la Elaboracién del Plan de Capacitacion Pedagogico del
Centro de la Construccion 2024 siguiendo los lineamientos
institucionales.

APROPIACION DEL CONTEXTO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL DEL
SENA

Proyectar actividades de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con los
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resultados de aprendizaje, el contexto formativo y caracteristicas de
enfoque diferencial.

TEMATICA Disefio de resultados de aprendizaje en las actividades de
ensefanza-. aprendizaje con enfoque diferencial.

PLANEACION DE PROCESOS FORMATIVOS EN EL CONTEXTO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Planificar las sesiones formativas teniendo en cuenta el ciclo de
aprendizaje, elementos de innovacion educativa y contexto formativo.
Temética: gestion y planificacion de los ciclos de aprendizaje en
contextos formativos de innovacion educativa.

Finalicé actividades a la 1:30 p.m. ya que en la tarde tenia programada
intervencién quirargica en la Clinica Farallones.
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22-02-2024

Hoy estuve incapacitada por intervencion quirdrgica. Aunque estuve en
proceso de reposo, realicé actividades laborales como: Lectura de
correos por parte de los formadores pedagdgicos, el coordinador de
formacion, entre otros. Se realiz6 la organizacion para el
acompafamiento por parte de los formadores en el desarrollo curricular,
finalicé el material de apoyo pedagdgico para la induccién a instructores
nuevos, entre otras actividades.

NOTA: Elaborar cronograma de acompafiamientos de Desarrollo
Curricular hoy. Deben quedar cargas equitativas entre los 3 formadores.
Ojala cada Formador acomparie a un solo Coordinador de Area.
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23-02-2024

El dia de hoy continldo incapacitada por procedimiento quirtrgico, pero
he realizado diferentes tareas, entre ellas: Leer y responder correos,
diligenciar el formato virtual para expedicion de carnet enviado por
Gregoria Emilia Gonzalez, realizar material didactico interactivo para
afianzar procesos en Induccion a instructores y aprendices nuevos,
realizar registro de actividades diarias en Bitacora del mes de febrero,
entre otras actividades.

26-02-2024

Inicio jornada 8:00 a.m.

Dialogo con el supervisor de contrato y coordinador de formacion sobre
proceso de incapacidad por procedimiento quirurgico “Trabajaré desde
casa’.

Diligenciar formato 03 para solicitar pc como préstamo.

Realizar seguimiento y revision a documentos cargados en one drive.
Asistir a Desarrollo y disefio curricular en el area de Energia Eléctrica
con la Coordinadora Académica Adriana Catherine Lara, lugar: Taller de
energia eléctrica del CC.

Registrar en el calendario las fechas y horarios de reuniones y
Desarrollo curricular presenciales y virtuales los meses de febrero y
marzo.

Diligenciar el formulario registro de datos del delegado de centro de
formacioén para el proceso de induccién de instructores 2024.

Elaborar el formulario “Percepcion de capacitaciones técnicas y
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pedagogicas del 2023” dirigido a los Coordinadores académicos con el
fin de recabar la informacidn necesaria para diligenciar el formato GTH-
F-297 2y asi poder dar respuesta a correo electrénico con asunto:
diligencie la valoracion de la percepcién de las capacitaciones realizadas
por la Escuela Nacional de Instructores durante la vigencia 2023. El
enlace para este form es: https://forms.office.com/r/YRZg8iZfZA
Mensaje enviado a Wilson al correo electronico: Respetuosamente
solicitamos su apoyo para el envio a los Coordinadores académicos del
instrumento "valoracion percepcion de las capacitaciones”, toda vez que
la informacién que se solicita es la capacitacion técnica que se realiz6 en
2023; la instructora Carmen, nos informé que ellas estaban enteradas de
las capacitaciones pedagogicas y no de las técnicas, por lo anterior se
solicita reenviar el link a los coordinadores para que lo diligencien:
https://forms.office.com/r/zL3YXJSEMR?origin=IprLink, es importante
aclarar que este formulario no es el que se debe desarrollar en linea, si
No uno que nos proporcionara el insumo para esta labor el 29 de febrero.
En la siguiente tabla se relaciona las capacitaciones realizadas por la
Escuela Nacional de Instructores en el Centro de la Construccion:

CAPACITACIONES CENTRO DE LA CONSTRUCCION 2023

110823 Innovacién Educativa

200623 Business 4.0 TCS

040923 Building Information Modeling
010923 Proyectos Investigacion
180923 Herramientas TIC

180923 Derechos Fundamentales
280823 Encuentro Sindical SINDESENA

100323 Admon Territorio

170423 Auditor Iso/lec 27001-

170423 Competencias Digitales

150523 Power Bi

150523 Ruta Modelado de la Informacion
290523 Redes Contraincendio

050623 Enfoque Diferencial

130623 Evaluacion del Aprendizaje FPI

021023 Modelos Innovadores

010823 Materiales Sostenibles Construccion

031023 Materiales Sostenibles

180723 Building Information Modeling

021023 Estrategias Pedagdgicas

140823 Instalacion de Tuberias PVC

171023 Evaluacion Aprendizaje

300823 HSE

071123 Comunicacién En Linea

240723 Evaluacién Del Aprendizaje

181023 Informacion Bibliografica

310723 Fes2challenge Guajira

301023 Relaciones Laborales Distrito

130323 Habilidades Instructor Sena

271123 Administracion Deportiva

130323 Procesos Pedagogicos Sesion Formativa

111223 Formador De Instructores

150823 Sistemas Solares Fotovoltaicos

271123 Simulacion De Excavadora

Finalizacion de la jornada 5:00 p.m.



https://forms.office.com/r/YRZg8iZfZA
https://forms.office.com/r/zL3YXJSEMR?origin=lprLink

SENA

27-02-2024

Inicio de jornada en casa 8:00 a.m.

Lectura de material pedagogico: Marco Conceptual Pedagdgico

Ver tutorial de como manejar la plataforma compromiso
https://youtu.be/q-D3rBMePF0?si=FmrlcruOfBOSvnZo

Iniciar con la elaborar agenda de reinduccion de Instructores nuevos.

Se elabor6 la Agenda de Reinduccion de instructores nuevos de acuerdo
con el documento “Orientacion del Instructor y contextualizacion con los
cambios dentro de la naturaleza del proceso de Gestion de la Formacién
Profesional Integral” y el cronograma que se habia elaborado con
anterioridad.

Elaborar el formulario “Percepcion de capacitaciones técnicas y
pedagodgicas del 2023” dirigido a los Coordinadores académicos con el
fin de recabar la informacién necesaria para diligenciar el formato GTH-
F-297.

Elaborar la Agenda de Reinduccion de instructores nuevos.



https://youtu.be/q-D3rBMePF0?si=FmrlcruOfBOSvnZo
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28-02-2024

Inicio de Jornada 8:00 a.m.

Participar en la Jornada de Trabajo Equipo Regional de Formadores de
Instructores - Vigencia 2024 con el link:
https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting MTaxYzcwOTUtMzEWOCOONMYOLWJIMNWYtMGO

00DZhNTc1lYzUz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTgxYzcwOTUtMzEwOC00NmY0LWJmNWYtMGQ0ODZhNTc1YzUz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229c71bff3-a7d8-446b-ac89-ce3bf3bffaae%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTgxYzcwOTUtMzEwOC00NmY0LWJmNWYtMGQ0ODZhNTc1YzUz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229c71bff3-a7d8-446b-ac89-ce3bf3bffaae%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTgxYzcwOTUtMzEwOC00NmY0LWJmNWYtMGQ0ODZhNTc1YzUz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229c71bff3-a7d8-446b-ac89-ce3bf3bffaae%22%7d
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2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%229¢c71bff3-a7d8-446b-ac89-
ce3bf3bffaae%22%7d

Planear una propuesta para el proximo encuentro pedagogico.
Asignar las tareas para el cumplimiento con las responsabilidades
delegadas en la 1ra Jornada de Trabajo del Equipo Regional de
Formadores de Instructores - Vigencia 2024.

29-02-2024

Inicio jornada 8:00 a.m.

Lectura de material pedagogico compartido en la one drive por la
funcionaria Soraida Lucero Aponte: Carpeta 9228 centro de la
construccién — Induccion y reinduccion Instructores 2024 — Material de
Consulta — Induccion — Dia 1 — Dia 2 — Dia 3 — Dia 4, entre otros.
Induccion del Sistema Integrado de Gestidon que busca como objetivo dar
a conocer el personal que estara liderando el proceso y temas
importantes de los ejes de calidad, ambiental y seguridad y salud en el
trabajo. Link reunion: meet.googlr.com/rgm-wrfv-tpa

Reunidn de equipo de formadores para gestionar nuevamente el insumo:
Diligenciamiento del formulario GTH-297 “valoracion de la percepcion de
las capacitaciones realizadas por la Escuela Nacional de Instructores
durante la vigencia 2023. El enlace para este form es:
https://forms.office.com/r/YRZg8iZfZA

Registrar en la bitacora actividades pertinentes a las funciones
realizadas



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTgxYzcwOTUtMzEwOC00NmY0LWJmNWYtMGQ0ODZhNTc1YzUz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229c71bff3-a7d8-446b-ac89-ce3bf3bffaae%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTgxYzcwOTUtMzEwOC00NmY0LWJmNWYtMGQ0ODZhNTc1YzUz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229c71bff3-a7d8-446b-ac89-ce3bf3bffaae%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MTgxYzcwOTUtMzEwOC00NmY0LWJmNWYtMGQ0ODZhNTc1YzUz%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%229c71bff3-a7d8-446b-ac89-ce3bf3bffaae%22%7d
https://forms.office.com/r/YRZg8iZfZA
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Apreciados Instructores, personal administrativo y trabajadores de planta.

Tenemos el placer de invitarlos a la induccion del Sistema Integrado de Gestion,
que busca como objetivo dar a conocer el personal que estara liderando el
proceso y temas importantes de los ejes de calidad, ambiental y seguridad y salud
enel trabajo.

Reunion Mixta,

Lugar Asistencia Presencial: Area adminisirativa subdireccion
Fecha: 29 de febrero de 2024

Hora: 10:30 am a 12:00 pm

Link Reunion virtual: meet google com/rm-wiiv-ipa
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